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关心下一代工作委员会（以下简称“关工委”），是以关

心、教育、培养学生和青年教职员工健康成长为宗旨的群

众性工作组织，在高等学校人才培养系统工程中承担着独

特的历史责任。

教育系统历来是关工委工作的主战场和生力军，尤其

高校关工委工作具有鲜明的行业特性和优势力量，更应该

责无旁贷地整合优势资源，借势发力，围绕党委中心工作，

不断推进学校事业的科学发展，成为培育和践行社会主义

核心价值观的重要示范阵地。中国人民大学关工委成立

20多年来，认真贯彻教育部提出的要求关工委“围绕中心、

配合补充、因地制宜、量力而为、立足基层、注重实效”24字

工作方针，结合实际情况，在人才培养、科学研究、社会服

务以及文化传承创新等方面，都取得了实质性进展与显著

成效，引领和推动着学校各项事业的发展，为维护和促进

学校稳定与发展起到了独特作用，在全社会培育和践行社

会主义核心价值观的各项工作中充分发挥了辐射引领作

用。

一、在立德树人的主渠道中体现关工委地位

立德树人是高校关工委工作的根本任务，要深刻认识

关工委在学校、学院工作中的重要地位和作用。党的十八

大报告明确指出：“把立德树人作为教育的根本任务，培养

德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人。”关心下

一代工作是全党、全社会的一项重要工作，是高校义不容

辞的责任。早在几年前，习近平等中央领导同志曾对做好

关心下一代工作做出了重要批示，强调指出“关心下一代

工作，是事关党和国家前途命运、事关中华民族伟大复兴

的大事”。事实上，关工委工作的指导思想、工作性质、方

针、原则、任务内容等等，都与学校学院工作大体是一致

的，是一脉相承、相互贯通的。无论是学校层面还是学院

层面的关工委，在学校、学院培养高级专门人才的系统工

程中都承担着独特的历史责任，要增强关工委工作的使命

感和责任感，在学校、学院教育教学的实际工作中深刻认

识和准确把握这一点。

作为以服务高校学生与教师为主要目标的关工委工

作，应切实与高校党政工团工作紧密有效结合起来，围绕

高校立德树人的根本任务，把关工委工作融入到高校党建

和思想政治工作的“主渠道”，而不是另起炉灶、再搞一

套。目前我国绝大多数高校都拥有一个比较健全、相对成

熟的党建与思想教育组织体系，形成了一套比较高效完整

的科学框架，关工委应充分发挥其独特的优势和功能，积

极配合和主动支持这些现有的组织力量，把紧紧围绕学校

教育教学中心工作作为所有工作的出发点和落脚点，并和

高校的正常教育教学工作融为一体，共同承担和完成高校

立德树人的重要使命。2014年初，教育部关工委田淑兰主

任一行来学校调研，对学校关工委工作提出了希望和鼓

励，学校当时对关工委工作也做出了明确部署和具体安

排，将当年的工作重点确定为“消零、填空”，要求进一步增

强主动性和自觉性，不断提高工作水平，努力形成中国人

民大学关工委工作的特色和品牌。2014年底，中国人民大

学在全校范围内积极开展组建成立学院层面的二级关工

委试点工作，先后在财政金融学院、商学院、法学院、苏州

校区成立首批二级关工委，这既是落实党中央、教育部党

组、北京市委等上级有关文件精神的规定要求，又是学校

为更好适应新时期发展的战略考虑。

二、在高校改革发展全局中谋划关工委工作

关工委工作，要在学校改革发展全局中谋划好、发展

好。1991年，学校遵照上级教育主管部门的要求，正式成

立了关工委。20多年来，学校关工委在校党委领导下，在

教育部关工委和北京教育系统关工委指导下，充分发挥和

调动全校各方面优势，围绕中心、服务大局，坚持以德育工

作为主线，以“国民表率、社会栋梁”为人才培养目标，紧密

围绕立德树人和学校建设“人民满意、世界一流”大学的总

任务、总目标，与相关部门密切配合，在学校党建、思想政

治教育、心理健康咨询、历史文化传承、帮困助学等方面开

关工委工作应立足学校发展全局

□ 靳 诺

书记校长论坛

7



学校党建与思想教育

总第 498 期

2015·2

展了大量卓有成效的工作，涌现出“特邀党建组织员建

设”、“青蓝工程”、“老少共话”、“菊香工程”等一大批具有

学校特色的品牌活动，这些都是在学校全面深化综合改革

中需要战略考虑和系统设计的，也是事关学校未来发展的

重点任务和主要内容。

关工委的发展离不开学校，学校的发展也需要关工

委。实践证明，关工委工作需要切实融入到学校发展全局

工作中去，同时在推动学校全局工作的过程中才能实现关

工委的自身发展。关工委工作重点在基层，活力在基层，

经验来自基层，效果体现在基层。正是基于这样的考虑，

学校党委选择了一批学生人数比较多、条件优势比较好的

二级单位开展试点工作，希望在学校关工委工作方面出经

验、做表率。2014年，学校加快创建“中国特色 世界一流”

大学的综合改革工作已经全面启动，这是当前和未来一段

时期的重要任务和中心工作，需要校内外的大力支持和共

同努力，尤其离不开各个学院的大力支持与通力配合。财

政金融学院，作为 1950年学校最早设立的八大院系之一，

是新中国第一个培养财政金融领域高级人才的基地，这里

有一流的学生、有一流的师资、有一流的文化基础，学院已

经发展成为国内财政金融领域的教学科研重镇，奠定了这

一领域的领头雁地位。因此，财政金融学院在学校新一轮

深化综合改革的征程中，应在教师队伍建设、人才培养、学

科建设、科学研究、社会服务、国际性提升、资源配置、行政

管理等各个层面，能走在全校的最前列，把积淀 60多年的

优势和潜能充分发挥出来，为学校作出开拓性贡献。

三、在文化传承创新中着力推进关工委发展

关心下一代工作是各级党委工作的重要组成部分，关

心下一代工作要一任又一任、一代又一代薪火相传。2012
年 11月 15日，习近平总书记在十八届中央政治局常委与

中外记者见面时说：“我们的责任，就是要团结带领全党全

国各族人民，接过历史的接力棒，继续为实现中华民族伟

大复兴而努力奋斗。”历史接力棒的传递就是一种责任、使

命、文化的接力传递。之所以关工委组织要以离退休老同

志为工作主体，就是要把老一辈的优势充分发挥和展示出

来，不断引导和激励越来越多的青年人在提升全民思想道

德素质活动中发挥示范效应，勇当先锋、打头阵、做表率，

为培育和践行社会主义核心价值观营造良好的社会大环

境。

文化传承创新是高校的重要职责和必然使命，关工委

工作应立足在文化传承创新中不断发展壮大。老一辈是

高校关工委加强青年人思想道德建设的一支重要力量和

宝贵资源，这可以说是关工委工作的着力点和重要支撑。

我们常说，一代人有一代人的责任、一代人有一代人的使

命。为促进青少年健康成长、保证党和国家事业代代相

传，就要充分发挥“五老”的特殊优势和不可替代的作用，

所谓“五老”，是指老党员、老专家、老教师、老战士、老模

范，就高校来说，老教授、老学者是我们的天然优势和重要

依靠，他们具有丰富的教育经验，具有深厚的学识功底，具

有优良的师德师风，是高校立德树人的宝贵资源和不可替

代的重要力量，对人才培养、对青年教师和学生的思想政

治和道德品质教育、对传承创新我国优秀传统文化等方

面，都有着独特的优势和重要作用，且往往具有事半功倍

的效果。比如财政金融学院韩英杰教授退休以后，他坚持

在家乡积极开展经济课题的调研，为当地政府、企业出谋

划策，提供无偿的咨询服务；2010年，80岁高龄的他通过数

十年如一日的勤俭节约，用积攒下的20余万元捐资兴建了

河北顺平县永录村文化广场，更难能可贵的是，从选址、设

计、材料购买到工程建设都是他亲自操办的；2011年，他和

夫人又专程前往顺平县浦阳镇，为当地永录村中心幼儿园

送去了体育器材、学习用品，还引资重修了五里岗暴动纪

念馆。韩英杰教授这种心系农村、心系家乡、心系教育的

善行义举，生动诠释了学校老一代学者的高尚人格与精神

文化，事迹十分感人，青年人可从中汲取智慧力量和传承

文化基因，这种优秀传统文化需要我们一代又一代去努力

提倡与发扬光大。

关心下一代工作，是一项复杂的系统工程，既关系着

我们民族未来和希望的千秋伟业，又关系青年学生和教职

员工的切身利益。做好关心下一代工作，责任重大、使命

光荣，需要全校各学院各部门共同关心、支持和配合，做到

统一思想、整合资源，集中智慧、形成合力，既要实事求是，

大胆探索，又要准确把握好方向、时机、节奏和力度，充分

调动各方面积极性，积极稳妥地推进，使学校、学院关工委

工作开展得更加有声有色，努力推动学校关心下一代工作

在更高起点上实现更大发展。

（作 者 ：靳 诺 ，中 国 人 民 大 学 党 委 书 记 北 京

100872）

责任编辑 谢成宇

书记校长论坛

8


