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——商学院关工委“一院一品”申报材料 

 

商学院关工委挖掘校园教育资源，整合育人要素，拓宽工

作思路，注重对青年教师的帮扶、指导工作。充分发挥老同志

的育人优势，以青年教师的“新师计划”为依托，通过“青年

教师师德师风成长训练营”进行分类引导，帮助青年教师制定

职业发展规划，提升师德师风、教学水平和科研能力，增强育

人实效。 

一、活动的设计思路 

青年教师的理想信念、价值追求、学识素养，会直接影响

青年学生。他们是青年学生追求真理、谋求进步、崇尚发展的

示范者、引领者、促进者。加强青年教师队伍建设，提升青年

教师整体素质，事关学院事业的改革与发展，更事关国家振兴、

民族复兴的大计，做好青年教师队伍的建设工作，是“确保党

的事业薪火相传，确保中华民族永续发展”的政治责任。以“青

年教师师德师风成长训练营”为载体，加强对青年教师的指导

和帮扶，主要从以下三个方面开展工作： 

1.推进青年教师提高师德建设。通过结对帮教来提高青年

教师师德素质，通过组织有丰富教学经验的老同志经常性地听

结对帮教的青年教师的课程，耐心地指出其在教学过程中的优

势与不足，监督并鼓励其努力改善教学效果，提高教学水平，

推进师德养成; 

2.辅助青年教师开展日常工作。组织老同志一对一结对帮

扶青年教师，定期开展党组织生活，定期听取青年教师的发展

汇报，特别关心其思想方面的发展动向，帮助其解决成长发展
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过程中遇到的职业困惑、生活压力、工作重担等; 

3.结对青年教师提高科研能力。学院积极为青年教师提供

科研技能辅导。通过讲座、交流等形式以帮助青年教师快速在

科研方面成长发展。在国家社科基金、自然科学基金等重要项

目申报关键时期，老教师带头凝练选题、打磨文本，青年教师

挑灯夜战，消化吸收。2019 年，学院共获得 8项国家级社科、

自科项目。 

二、活动的具体开展情况 

1.发挥“五老”阅历优势，搭建青年教师成长平台 

为提高青年教师的专业技能，为青年教师成长搭建平台，

商学院举办 2019年度教师荣休暨青年党员教师师德师风成长

训练营开营仪式。陈学法教授在仪式上深情回顾 30 多年从教

经历，分享了自己的科研经验和教学感悟，强调做科研最重要

的是确定研究方向、问题导向、持之以恒，他鼓励青年教师把

重心放到科研工作上，一步一个脚印做下去。谢明荣教授在发

言中感谢学院多年来为其提供的发展平台和荣誉机会，强调

“教师是一个职业，也是一个事业，更是一次创业”，祝愿商

学院在学科专业建设上再上新台阶，以高水平科研成果、学位

点建设成果打造商学院特色。通过两位教授的分享，为青年教

师的发展指明方向，帮助青年教师快速成长。 

2.挖掘老同志教育资源，提高青年教师教学科研素质 

关工委老同志有着丰富的教育教学经验，积极参与教学督

导，传授青年教师育人授课经验，深入课堂听课，给予青年教

师建设性的意见和建议，指导年轻教师开展科学研究。他们通

过多种途径，广泛联系国内外专家教授，举办学术会议，为青

年教师和学生开设讲座。2019 年 6 月，特邀教育部长江学者
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特聘教授、河海大学博士生导师王慧敏教授作题为“数据驱动

的水资源安全管理”的报告。2019 年 9 月，特邀教育部长江

学者特聘教授、国家杰出青年基金获得者、华东理工大学商学

院副院长马铁驹教授为全体师生作了“电动汽车扩散建模与分

析——以上海为例”的专题讲座。2019年 11月，特邀南京师

范大学党委常委、副校长、博士导师田立新教授，为我院师生

作了一场题为“国家自然科学基金项目申报书的关键问题和写

作技巧”的学术报告。 

3.传承师德师风，打造青年教师多元学习格局 

为提升青年教师文化艺术修养和幸福指数，促进老同志和

青年教师的情感交流，学院分别于 2019年 3 月 6日和 4 月 17

邀请专家、关工委老同志开展“美丽商院，花艺沙龙”插花活

动、“美丽商院，咖啡时光”交流会活动。2019年 11 月 27

日，特邀原江苏师范大学副校级调研员、教育部 CAEA认证礼

仪培训师、ACI 国际注册高级礼仪培训师、徐州市公务员三级

面试考官培训教师、江苏省公务员招录二级面试考官孙秀华老

师开设女教工日常礼仪专题讲座。 

三、活动的创新意义 

（一）组织创新——从个人力量到团队协作 

商学院离退休的老师目前是 7人，正是怀着对学校、学院

学生的深厚感情，这几位老师退休后仍选择加入学院关工委，

希望能够在离退休后还可以继续发光发热。但实际工作研究显

示，由于年龄和精力的限制，加上有些老同志在离开工作岗位

后对新形势下学校的情况和青年教师的特点和现状等了解不

够深入，使他们在具体工作中受到限制，难以深入开展工作，

效果也难以保证，不能实现预定目标。学院通过老教师带青年
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教师这样的工作传承，变“个人力量”为“整体协作”。首先

梳理出每位老同志的资源优势，如专业特长、人生阅历、工作

经验等。其次，根据青年教师和学生的不同需求，针对性的开

展“科研攻关”“教学指导”“职业规划”“生活关心”等工

作，取代效率低下的“点对点”帮助模式，代之以“面对面”

的高效帮助模式，真正做到“物尽其用，人尽其力”，使关工

委的工作取得了明显成效。 

（二）方式创新——从单向灌输到双向互动 

从单向灌输到双向互动的工作方式方法创新，是关工委工

作能否提升吸引力、能否取得实实在在效果的关键。学院改变

原有的讲座等形式，开展以面对面交流为主的活动，为新老教

师提供更多的交流平台，建立良好的帮扶关系。通过老同志多

年的积淀，发挥他们的余热，在课堂内外、工作生活内外形成

新老“师生”互动氛围。 

（三）内容创新——从思想教育到全面发展 

关工委组织的活动多局限在对师生进行思想教育这一层

面，以讲座为主要形式，其他层面的学习、实践等较少涉及。

工作中除了提升青年教师的教学技能和科研水平，学院关工委

还积极开展相关的活动丰富他们的日常生活，并对他们遇到的

困难进行及时的解决，有利于促进青年教师全面发展，通过“传

帮带”的培养过程，有效形成青年教师全方位成长发展模式。 


