
附件 2： 

 

江苏师范大学关心下一代工作委员会 

委员单位工作职责 
 

江苏师范大学关心下一代工作委员会委员单位系指其主要

负责人在校关工委中担任委员的校党政职能部门，现将各委员

单位工作职责公布如下。 

党委办公室、校长办公室：将关工委工作纳入学校党政工

作运行体系，做好关工委向校党委汇报专题工作、全校性关工

委工作会议、校领导出席关工委相关活动等工作的统筹协调。

将二级学院关工委工作及委员单位助力关工委工作纳入相应考

核目标体系。 

党委组织部（党校）：把关工委教育培训列入学校干部培训

计划。与关工委共建“党建辅导组”工作平台，归口管理“特邀

党建组织员”，发挥老党务工作者在党员发展和指导学生党支部

建设中的作用。 

党委宣传部：将关工委工作纳入学校德育和思政工作计划。

与关工委共建“理论宣传组”工作平台，归口管理关工委“讲

师团”，统筹讲师团成员参与相关宣传教育活动。利用校内外

媒体扩大对我校关心下一代工作的宣传。 

工会（妇联）：发挥老同志优势，为青年教师参加全国省市

青年教师教学竞赛和教职工文体活动开展提供指导；为单身教



职工的婚恋、青年教职工子女入学和教职工权益维护等提供帮

助。 

党委教师工作部（人事处）：组织老教师做好对青年教师的

“传帮带”工作。发挥关工委“讲师团”成员在新入职教师岗

前培训等工作中的作用。 

党委学生工作部（学生工作处）：与关工委共建“助学与学

风督导组”工作平台，归口管理“学风督导员”“谈心屋”及老

同志扶贫助学等工作。组织关工委“讲师团”成员参与“咖啡

时光·教授有约”等活动，发挥老同志在新生入学、毕业生升学

就业、特殊学生群体帮扶等相关教育环节的作用，服务大学生

成长成才。 

党委研究生工作部（研究生院）：发挥关工委“讲师

团”“教学督导组”“助学与学风督导组”“谈心屋”等平台

在研究生教育管理中的作用。 

团委：与关工委共建“社团顾问组”工作平台，组织老同

志参与学生社团活动，指导学生开展专题社会调研。以“青马工

程”为载体，组织关工委“讲师团”成员参与学生骨干培养培训。

承办关工委年度主题读书征文教育活动。 

党委离退休工作部（离退休工作管理处）：做好关工委办公

室日常办事、办文、办会等工作。组织动员更多的老同志参加关

心下一代工作。协助关工委各职能组做好沟通联系工作。归口

管理关工委“社区宣传组”“校外辅导站”“致远工作室”和

“青春咏诵团”，组织老同志参与校园文化活动及校外辅导站、



社区宣传等活动。 

教务处：与关工委共建“教学督导组”工作平台，归口管

理“教学督导员”，组织老教师参与教学质量管理和评教评学

等相关工作。 

计划财务处：将关工委工作经费纳入学校年度财务预算，

保证专款专用，为关工委开展工作提供必要的经费保障。 

后勤管理处、后勤集团：与关工委共建“校园环境督察组”

工作平台，组织老同志参与文明校园、节约校园建设的检查监

督工作。后勤集团归口建设管理“关爱超市”。 

党委保卫部（保卫处）：与关工委共建“校园环境督察组”

工作平台，组织老同志参与平安校园建设的检查监督工作。 

各委员单位将关工委工作纳入本部门责任范围，结合本部

门业务，根据青年师生健康成长所需和老同志所能，积极搭建

工作平台，协同配合，形成合力，为学校关心下一代事业持续健

康发展提供坚强保障。 


